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Encuesta mundial de la Iniciativa para la Educación de la FIP (FIPEd) sobre Desarrollo Profesional Continuo y Educación Continua de la fuerza laboral farmacéutica
El objetivo de esta encuesta mundial es recoger información relativa al desarrollo profesional continuo y/o la educación continua de la fuerza laboral farmacéutica alrededor del mundo. Los datos se utilizarán para identificar deficiencias, situaciones de escasez y oportunidades de colaboración. Esta encuesta proporcionará información basada en la evidencia necesaria para desarrollar políticas de inversión que permitan reducir esas deficiencias y mejorar la capacidad de educación de los farmacéuticos y el desarrollo de su fuerza laboral.

Por favor, conteste a esta encuesta en representación de su país hasta el día 15 de marzo.

Información del contacto y el país
	1. Información del país

	País
	     

	2. Información personal de quien completa la encuesta

	Título (Sr, Sra, Dr, Dra, etc.)
	     

	Nombre
	     

	Apellido
	     

	Trabajo / puesto
	     

	Organización / Institución
	     

	Correo electrónico (en formato xxxx@yyyy.zzz)
	     

	Página web (en formato de URL http://xxxxx)
	http://     

	Número de teléfono [+código de país/número]
	     /     

	Dirección postal
	1ª Línea      
2ª Línea      
Ciudad      
Código postal      
País      


Declaración de la FIP del 2002 sobre Desarrollo Profesional Continuo 
Definición: El concepto de Desarrollo Profesional Continuo (DPC) se puede definir como

“la responsabilidad de los/las farmacéuticos/as individuales por conservar, desarrollar y ampliar de forma sistemática sus conocimientos, destrezas y actitudes, de modo a mantener su competencia profesional a lo largo de toda su carrera.” 

El DPC es más que la participación en actividades de Educación Continua (EC) ya que ésta, por si sola, no conduce necesariamente a cambios positivos en las prácticas profesionales ni produce necesariamente mejores resultados de salud.
	3. La declaración de la FIP está disponible en: www.fip.org

	¿Su país ha llevado a la práctica o utilizado de algún modo las recomendaciones de la Declaración de la FIP sobre DPC del 2002? 
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
 FORMCHECKBOX 
 No

	4. Asociación o Colegio Nacional

	¿Su asociación o colegio profesional nacional ha llevado a la práctica o utilizado de algún modo las recomendaciones de la Declaración de la FIP sobre DPC del 2002? 
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
 FORMCHECKBOX 
 No


Programas/actividades de DPC 
	5. Proveedores de DPC/EC

	¿Quién organiza actividades de apoyo al Desarrollo Profesional Continuo (DPC) o de Educación Continua (EC)? 
	 FORMCHECKBOX 
 Colegio/Asociación de Farmacéuticos (o similar)
 FORMCHECKBOX 
 Entidad reguladora
 FORMCHECKBOX 
 Escuelas o facultades de farmacia y/o ciencias farmacéuticas
 FORMCHECKBOX 
 Empleadores (hospitales, cadenas de farmacias, etc.)

 FORMCHECKBOX 
 Empresas privadas de formación
 FORMCHECKBOX 
Otro(s)
(Por favor, especifique:      )

	6. Financiación (marque todas las casillas relevantes)

	¿Quién financia el DPC/EC?
[marque todas las casillas relevantes]
	 FORMCHECKBOX 
 Empleadores
 FORMCHECKBOX 
 Auto-financiado (empleado/a)
 FORMCHECKBOX 
 Empresas farmacéuticas
 FORMCHECKBOX 
 Gobierno 

 FORMCHECKBOX 
 Otro(s)
(Por favor, especifique:      )


Educación
	7. Programa educativo / currículo

	¿Los/las farmacéuticos/as deben completar un programa  educativo o curso de grado debidamente homologado/acreditado para poder ejercer la profesión? 
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
 FORMCHECKBOX 
 No

	a) En caso afirmativo, ¿quién homologa/acredita el curso?
	     

	b) En caso afirmativo, ¿cuál es el número mínimo de años de formación? 
	 FORMCHECKBOX 
 1   FORMCHECKBOX 
 2  FORMCHECKBOX 
 3  FORMCHECKBOX 
 4  FORMCHECKBOX 
 5  FORMCHECKBOX 
 6  FORMCHECKBOX 
 7


Colegiación
	8. Colegiación nacional

	¿Existe un sistema formal de colegiación u obtención de licencia profesional para farmacéuticos a nivel nacional? 
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
 FORMCHECKBOX 
 No

	a) En caso afirmativo, ¿existe un examen nacional de acceso a la colegiación/licencia? 
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
 FORMCHECKBOX 
 No

	b) En caso afirmativo, ¿se exige un período adicional de formación práctica (más allá de la formación práctica tutelada integrada u ofrecida por la institución educativa)? 
	Por favor, especifique:      

	c) En caso afirmativo, ¿existen otros requisitos no mencionados anteriormente?
	Por favor, especifique:      

	9. Requisitos de DPC/EC [si contestó SÍ a la pregunta 9, por favor conteste a la siguiente]

	¿Existe algún requisito para mantener o renovar la colegiación o licencia profesional? 
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
 FORMCHECKBOX 
 No

	a) Si respondió afirmativamente, ¿cuáles son esos requisitos? [marque todas las casillas relevantes]
	 FORMCHECKBOX 
 Sistema de créditos (horas o puntos)
 FORMCHECKBOX 
 Cartera personal de formación
 FORMCHECKBOX 
 Combinación del sistema de cartera y de puntos
 FORMCHECKBOX 
 Evaluación por pares
 FORMCHECKBOX 
 Otro(s)
(Por favor, especifique:      )

	10. Grados académicos

	¿Qué grados académicos en farmacia existen en su país? [marque todas las casillas relevantes]
	 FORMCHECKBOX 
 a) Diploma 

 FORMCHECKBOX 
 b) Grado / Licenciatura / Bachillerato Universitario
 FORMCHECKBOX 
 c) Master 

 FORMCHECKBOX 
 d) Doctorado
 FORMCHECKBOX 
 e) Otro(s)
(Por favor, especifique:      )

	11. Aprendizaje basado en la práctica profesional

	¿El currículo educativo del grado en Farmacia incluye un periodo de aprendizaje basado en la práctica profesional? 
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
 FORMCHECKBOX 
 No

	a) En caso afirmativo, ¿cuál es su duración relativa?

[Marque todas las opciones relevantes – indique porcentajes aproximados; porcentajes de horas/tiempo pasado en practica en lo currículo]
	a) Diploma

     %


	b) Grado/ Licenciatura/ Bachillerato Universitario
     %


	c) Master

     %


	d) Doctorado
     %


	e) Otro(s)
     %




Competencias 
Definiciones: Un “marco de competencias” es un conjunto completo de competencias que se consideran esenciales para el ejercicio eficaz de una profesión. | “Competencias” son los conocimientos, habilidades, comportamientos y actitudes que un individuo acumula, desarrolla y adquiere por medio de la educación, la capacitación y la experiencia laboral.
“Ejercicio profesional eficaz” – Un comportamiento o forma de ejercer una profesión que es eficaz y sostenido. | “Farmacéuticos de nivel inicial” – Farmacéuticos en principio de su carrera profesional, con hasta 5 años de experiencia práctica farmacéutica tras su graduación. | “Ejercicio profesional avanzado” – Un nivel de ejercicio profesional tan diferenciado respecto al nivel inicial que justifica el reconocimiento por los pares de la pericia del profesional y de la educación, formación y experiencia profesional de los cuales resultó esa competencia.
Para cada pregunta de esta sección, por favor indique apenas UNA respuesta que considere más adecuada. 
	12. Marco de competencias

	a) ¿Existe en su país un “marco de competencias” que defina el ejercicio profesional de los farmacéuticos de nivel inicial? 
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
 FORMCHECKBOX 
 No, pero se está desarrollando uno.
 FORMCHECKBOX 
 No

	b) ¿En caso afirmativo, en qué fase se encuentra el documento?
	 FORMCHECKBOX 
 Desarrollado en su totalidad en el ámbito nacional
 FORMCHECKBOX 
 Adoptado de otro país, el marco o el documento
 FORMCHECKBOX 
 Revisado de otro país y adoptado de acuerdo con las necesidades de su país 
Por favor indique la dirección URL: http://      o adjunte el documento.

	13. Ejercicio profesional avanzado

	a) ¿Existe en su país un marco o código profesional que describa en qué consiste el “ejercicio profesional avanzado”, es decir, un nivel de práctica diferenciado respecto al “nivel inicial”? 
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
 FORMCHECKBOX 
 No, pero se está desarrollando uno.
 FORMCHECKBOX 
 No

	b) ¿En caso afirmativo, en qué fase se encuentra el documento?
	 FORMCHECKBOX 
 Desarrollado
 FORMCHECKBOX 
 Adoptado
 FORMCHECKBOX 
 Revisado
Por favor indique la dirección URL: http://      o adjunte el documento.

	14. Técnicos o auxiliares de farmacia

	a) ¿Existe en su país un “marco de competencias” para técnicos o auxiliares de farmacia? 
	 FORMCHECKBOX 
 Sí
 FORMCHECKBOX 
 No, pero se está desarrollando uno.

 FORMCHECKBOX 
 No

	b) ¿En caso afirmativo, en qué fase se encuentra el documento?
	 FORMCHECKBOX 
 Desarrollado en su totalidad en el ámbito nacional
 FORMCHECKBOX 
 Adoptado de otro país, el marco o el documento
 FORMCHECKBOX 
 Revisado de otro país y adoptado de acuerdo con las necesidades de su país 
Por favor indique la dirección URL: http://      o adjunte el documento.


Documentos relacionados 
	Por favor, al enviar esta encuesta, adjunte cualquier documento o referencia bibliográfica relevante (informes, trabajos de investigación, artículos) relacionados con la educación continua y/o el desarrollo profesional continuo en su país. 


	 FORMCHECKBOX 
 Documento(s) anexo(s)
 FORMCHECKBOX 
 Información disponible en internet (por favor indique la dirección URL: http://     )
Referencia bibliográfica:       



Su participación en esta encuesta es fundamental para que podamos tener una mejor comprensión de la situación actual de la educación continua y el desarrollo profesional continuo de la fuerza laboral farmacéutica a nivel global, en la que se podrán basar nuestras recomendaciones para el desarrollo de políticas educativas farmacéuticas globales.
Por favor, guarde el formulario con sus respuestas e incluya el nombre de su país en el nombre del archivo, y envíelo a continuación a education@fip.org
Muchas gracias por su participación.
	La Federación Internacional Farmacéutica (FIP) es la federación global de organizaciones nacionales de farmacéuticos e investigadores en ciencias farmacéuticas dedicada a la mejora de la salud mundial a través del desarrollo de la práctica farmacéutica y las ciencias farmacéuticas, de modo a permitir una mejor descubierta, desarrollo, acceso y uso seguro de medicamentos de calidad, adecuados, eficaces y asequibles en todo el mundo.
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